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SIR[a] surge en 2011 como el area clinica del GAC, con la finalidad de brindar atencion
especializada a personas que han vivido situaciones de gran impacto vital. Atiende, entre otros,
a supervivientes de violaciones de DDHH vy tortura, denunciantes y defensores de DDHH,
personas migrantes, y personal humanitario que se ha visto afectado por situaciones de crisis.
En 2015, adquiere personalidad juridica propia, basandose en unared de profesionales
pertenecientes al Grupo de Accion Comunitaria (GAC), que trabaja desde hace mas de 20 afios
en el campo de la Salud Mental y los Derechos Humanos.

El equipo esta integrado por profesionales de la psiquiatria, psicologia, abogacia, y
otras del drea social y sanitaria con amplia experiencia tanto en el campo de la clinica y la
psicoterapia como de la cooperacion internacional, la ayuda humanitaria y el trabajo en ONGs,
ejerciendo el voluntariado con mistica dentro de la entidad.

En 2017, comienza la incorporacién de profesionales bajo contrato laboral en el area
administrativa y desde entonces ha incluido, ademas, 3 psicdlogas. Profesionales a quienes se
les garantiza condiciones laborales enmarcadas en los valores éticos que forman parte
fundamental de la Organizacion.

Desde 2015, Sira tiene su sede en Madrid; pero, durante 2019, se acuerda establecer
en Barcelona un segundo centro desde el cual se brinde la atencién adecuada a las victimas
de violencia que lo requieran con un equipo de profesionales voluntarios totalmente
cualificados para tal fin.

Se considera estrictamente necesario, enmarcar la labor de los voluntarios (15 en
Madrid y 6 en Barcelona), dentro de un seguro de voluntariado y cumpliendo la realizacidon del
trabajo, tal y como lo exige la ley de Proteccién de Datos.

Entre 2013 y 2016, Sira recibe derivaciones de pacientes provenientes de convenios
de colaboracidn con entidades como Fundacidn La Merced Migraciones y Proyecto Esperanza,
atendiendo en ese lapso de tiempo aproximadamente 50 pacientes, de los cuales 20 casos
ameritaron la realizacion del Protocolo de Estambul; bien, como apoyo a su solicitud de
proteccién internacional o a la accidén legal correspondiente.

En 2016, Sira amplia estas lineas de colaboracidon con La Merced Migraciones vy
Proyecto Esperanza y firma acuerdos con instituciones como YMCA; lo que supone, no solo un
incremento en las atenciones, sino una variacién en los servicios prestados. Se inicia, ademas,
un grupo de Mindfulness que atiende pacientes del centro que siguen proceso terapéutico.
Comienza de esta forma el crecimiento de la organizacion, que ha derivado en un nimero
considerable de pacientes atendidos (mas de 500), aumento del nimero de voluntarios y
empleados y por supuesto, un crecimiento organizacional que posiciona a Sira entre las
mejores entidades de atencién a victimas de cualquier tipo de violencia.

2019 es entonces, un afio de gran valor para Sira. Ademas del continuo crecimiento,
debido a la credibilidad que ha sembrado a lo largo de estos afos, a nivel interinstitucional y
a nivel social; el compromiso de lograr impactos positivos en la vida de aquellos que confian
en nuestra labor.




1. Identificacion de la entidad:

Denominacion: SiR[a] Sin Razdon Aparente. .Red de apoyo juridico y psicosocial perteneciente al
Grupo de Accion Comunitaria.

Domicilio social: c/ Dulcinea, 69 — 1A

Municipio: Madrid Provincia: Madrid
Cddigo Postal: 28020

Teléfono: 603420630

E-mail: sira@redsira.net

Régimen juridico®: Asociacién sin dnimo de lucro, conforme la Ley de Asociaciones LO 1/2002
Registro de Asociaciones:*Registro Nacional de Asociaciones
Numero de inscripcion: 610689 de la seccidn 12

Fecha de inscripcion:® 04 de mayo de 2017

NIF: G-87553905

Fines:

e Se consideraran fines de la Asociacion la promocion de actividades de cooperacion
internacional para el desarrollo del campo de la salud mental y los derechos humanos.

e la promocién de actividades de caracter social, cientifico o cultural en conexién con el
punto anterior.

2. Nuamero de Voluntarios/Trabajadores:

Numero total de Voluntarios:

17

Numero de personas contratadas:

4

Numero de personas juridicas asociadas:

1

1 Se indicaré la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcidn de la entidad.

2 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones

3 La fecha de inscripcidn del acuerdo de constit‘ciérgen &) Registro de Asociaciones




3. Actividades desarrolladas en el afio:

e CEAR .Jornada de supervision de casos. 2 horas. Mayo 2019

e Intervencion con infancia refugiada - CEAR. Mayo 2019

e Elaboracién de informes de apoyo para proteccién internacional — Cear. Mayo 2019.

e CRE: curso “PROTOCOLO DE ESTAMBUL PARA PSICOLOGOS” Modalidad: Presencial
celebrado los dias 11y 12 de abril de 2019 en Antequera, con una duracién de 12 horas
presenciales para 29 personas.

e “Nociones basicas del Protocolo de Estambul y realizacién de informes”. Red Acoge.
Octubre 2018. (METER EN MEMORIA 2018)

e Proyecto Solidaridad de Responsabilidades por el taller "Elaboracion de informes
psicosociales en el procedimiento de asilo" el 21/05/2019. Fundacién La Merced
Migraciones.

e Nociones Basicas de Protocolo de Estambul el 17 de mayo de 2019. MPDL.

e Formacién en herramientas internacionales y regionales para documentacién y
denuncia de la tortura. Observatorio Aragonés para el Sahara Occidental con patrocinio
del Ayuntamiento de Zaragoza. Sara Lopez. Junio 2019 — Las Palmas de Gran Canaria.

e CRE: curso “Recursos de acogida desde una mirada terapéutica” Modalidad:
Presencial celebrado los dias 4 y 5 de junio de 2019 en Antequera, con una duracién de
12 horas presenciales para 28 personas.

e CRE:curso “INTERVENCION TRANSCULTURAL” Modalidad: Presencial celebrado los dias
30 Y 31 de octubre de 2019 en Antequera, con una duracién de 12 horas presenciales
para 26 personas.

e CEAR: Curso “Protocolo de Estambul”. Modalidad: Presencial, celebrado los dias 3y 4
de diciembre de 2019 en Madrid, con una duracidn de 16 horas para 17 personas.

e CEAR: Curso “Protocolo de Estambul”. Modalidad: Presencial, celebrado los dias 18 Y 19
de diciembre de 2019 en Madrid, con una duracion de 16 horas para 30 personas.

Estos tienen caracteristicas especiales:

a. Parte de los docentes dan clase de manera voluntaria no remunerada, o
remunerada por debajo del precio de mercado.

b. Seadmitenalumnos “empiricos”, es decir, que trabajan en asociaciones y colectivos
y no tendrian cabida en espacios universitarios menos flexibles.

c. Parte de la formacion tiene un objetivo de capacitacion interna, para las nuevas
incorporaciones al equipo.

El dinero que procede de estos procedimientos formativos es dedicado en su totalidad,
una vez detraidos los gastos operativos de funcionamiento, a apoyar las actividades de los
equipos que componen el resto del tejido voluntario de la asociacion, que trabajan en el ambito
de la salud mental y los derechos humanos.

Estos equipos trabajan en temas sensibles (centro de documentacion sobre derechos
humanos, atencion a victimas, acompafiamiento en procesos comunitarios...).

Estan formados por asociados que colaboran de manera voluntaria. La asociacion
intenta cubrir sus gastos operativos.




En suma, hay un funcionamiento basado en el voluntariado y el compromiso de los
socios, y una redistribucidn de recursos de los ingresos fruto de la docencia hacia los gastos
derivados de la accidn social de los equipos.

b.- Area Coordinacion:

e Ampliacidn de contrato de seguro de responsabilidad civil para voluntarios.

e Renovacion de seguro de riesgos laborales.

e Ampliacidn de Jornada Laboral a Asistente Administrativo y dos psicdlogas (tiempo
completo)

e Contratacion de un psicélogo a tiempo parcial (30 horas)

e Contratacidn de correo electrénico seguro y dominio propio (redsira.net)

4. Acuerdos Institucionales:

a.- Continuidad de convenios con:

La Merced Migraciones para la elaboracion de protocolos de Estambul vy
acompafiamiento y supervision de casos y equipo de recurso residencial para solicitantes de
proteccién internacional con TEPT.

Fundacion Amaranta — Proyecto Esperanza para atencién psiquiatrica.

Cruz Roja Espafola: corresponde a un acuerdo con tres lineas de trabajo; atencién
psiquiatrica, apoyo de equipos y seguimientos de casos, asi como realizacion de Protocolos de
Estambul.

MPDL: corresponde a la realizacion de Protocolos de Estambul.

Delegacién Diocesana de Migraciones. Nador. Desde Abril de 2018 se esta realizando
plan de acompafamiento a equipo que interviene en campamentos donde se refugian las
personas migrantes que planifican el cruce de frontera desde Marruecos. El objetivo es
sistematizar las acciones realizadas y facilitar otras nuevas, que permitan incorporar lineas de
intervencién de caracter psicosocial. En este caso, se cubren los gastos por parte de la
delegacion, pero no acuerdo econdmico establecido. De cara a 2020, se prevé establecer 3
visitas al afio con una tarifa determinada.

México. Desde hace varios afios se establecen relaciones con México, en base a dos
lineas de trabajo principales. Ninguna de las acciones desarrolladas en México, suponen ingresos
econdmicos para Sira. Dependiendo del caso, se asumen los costes por parte de las
organizaciones de alli o no.

b.- Nuevos Convenios:




Provivienda: Se establecid a inicios de 2019 un acuerdo que contemplaba solo 6
protocolos de Estambul en Madrid y atencion clinica a los beneficiarios de sus programas. Este
acuerdo se amplia para trabajar con 5 equipos de Provivienda en diferentes ciudades, ademas
de contemplar la realizacién de 29 Protocolos de Estambul y Supervisidn de casos. La gestidn del
recurso residencial de salud mental, el cual tiene 3 pisos y entre los que se distribuyen 16 plazas.

Red Acoge:

CEAR: se establece convenio para evaluaciones psiquiatricas con informes.

Ademas de los convenios o colaboraciones descritas, existen derivaciones puntuales de
otras organizaciones o de otros profesionales que conocen Sira y solicitan atencién clinica o
elaboracion de informes. En el 2018 se han recibido casos de Red Juridica, Provivienda, Cear,
Accem y abogados particulares.

5. Atencion Clinica:

En 2019, se han recibido 119 derivaciones de pacientes. Tal y como consta en la siguiente
tabla; 81 han sido derivados en el marco de los convenios establecidos, quedando repartidos de
la siguiente forma:

e Cruz Roja Espafiola: 32 pacientes atendidos; de los cuales, 24 de ellos solicitan
Protocolos de Estambul y 3 Informes de Impactos Psicoldgicos. 4 casos son pacientes
victimas de trata de seres humanos y el resto solicitantes de Proteccidn Internacional.

e La Merced Migraciones: 27 pacientes atendidos, 10 de los cuales son beneficiarios del
recurso residencial de Salud Mental — Tormes, quienes a su vez han recibido atencion
psiquiatrica. Los Protocolos de Estambul realizados son 7 a esta entidad y este afio,
aunque no esta contemplado en las lineas de colaboracién del acuerdo, se realizaron 4
evaluaciones fisicas.

e Provivienda: Se ha cumplido el acuerdo de realizar 6 protocolos de Estambul durante el
periodo de validez del convenio y se realizan 10 supervisiones de casos (1/mes) , ademas
de 3 atenciones psiquiatricas.

e MPDL: se realiza 9 protocolos de Estambul, de acuerdo a las derivaciones recibidas,
dentro y fuera de la comunidad de Madrid. El convenio contempla 3 protocolos al mes;
por tanto, La entidad se replantea el convenio de cara al 2020, debido a |la poca cantidad
de casos en los que se pueda probar la pertinencia del Protocolo.

e Proyecto Esperanza: Solo 3 derivaciones para revisién farmacoldgica, cuyas pacientes
estan en seguimiento actual.

NHC TIPO DE ENTIDAD FINALIDAD TIPO DE ATENCION
DERIV. JURIDICA

395 Convenio | Cruz Roja Espaiiola Asilo Solo Protocolo de Estambul

403 Convenio | Cruz Roja Espafiola Asilo Solo Protocolo de Estambul

409 Convenio | Cruz Roja Espaiiola Asilo Solo Protocolo de Estambul

410 Convenio | Cruz Roja Espafiola Asilo Solo Protocolo de Estambul
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Asilo
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Informe impactos fisicos
Informe impactos fisicos
Informe impactos fisicos
Farmacologia y Psicoterapia
Solo Protocolo de Estambul

Farmacologia

Psicoterapia

Psicoterapia

Farmacologia y Psicoterapia
Informe impactos fisicos
Solo Protocolo de Estambul
Psicoterapia

Psicoterapia

Informe impactos
psicolégicos

Psicoterapia

Solo Protocolo de Estambul

Psicoterapia
Solo Protocolo de Estambul

Solo Protocolo de Estambul

Psicoterapia
Psicoterapia
Solo Protocolo de Estambul
Solo Protocolo de Estambul

Fuera de convenio, Sira recibié 36 derivaciones, de las cuales 24 provienen de
instituciones con las que existen lineas de colaboracion sin tarifa fijada en convenio.
Sercade, Rescate, CAR Vallecas, CEAR y Médicos del mundo son algunas de ellas. Ademas;
abogados que conocen la trayectoria de Sira, han confiado 6 casos a nuestro equipo para
realizacion de informes que documenten impactos de diversa indole.
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Tipos de derivacién

—

= Convenios = Otros

La mayoria de las personas atendidas en Sira durante 2019, son subsaharianos; sin
embargo, se observa un incremento en el nUmero de latinoamericanos solicitantes, en su
mayoria de Proteccién Internacional.

Procedencia de pacientes

_— N

= Latinoamericanos = Europeos = Africanos = Otros

En referencia al nimero de atenciones, surge también la necesidad de destacar la
cantidad de sesiones que, de alguna forma, enmarca el trabajo de los profesionales del
equipo Sira.

Solo en 2019, se realizaron un total de 332 sesiones, obteniendo un mayor nimero de
éstas, los beneficiarios de la Fundacion La Merced Migraciones; lo cual es bastante
aceptable, puesto que son pacientes que tienen seguimiento psiquiatrico continuo.
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Cantidad de Sesiones

= CruzRoja = Provivienda = MPDL = LaMerced = Otros

Es importante comparar los datos de este afio, con los datos desde la puesta en marcha de
Sira. Evidentemente, se observa una mayor actividad, reflejada en el incremento del numero de
pacientes atendidos, los informes realizados y sus tipos, asi como las sesiones de atencion
psiquidtrica y la diferenciacién en el tipo de derivaciones; pues, el afio anterior, el nimero de
pacientes derivados por convenios y el nimero de pacientes derivados fuera de éstos acuerdos,
era muy similar. Este afio, se evidencia que la mayor cantidad de pacientes atendidos en Sira,
provienen de instituciones con las que existen lineas de colaboracion directa.
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Andlisis financiero

1.- Resultados 2019
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Silal

| Real | Ppro. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real | Ppto. | Real 1 Ppto. i Real |

Ppto. Ingresos

1. Convenios 9731| 10.231] 9731] 10231] 12347] 10500 10539 ] 10500 10539 10500 10539 10500 | 10539 10500 10539 =s00] 10539 ss00 10539 Esoo o] | 117924] 114313
2. Donaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Formacion o| 1037 o| 1o o| 10w o| 1037| 15| 1037] 21| 1037] mao| 10w o| 1037| 246] 1037] 1780 1037 o] | 12404 g2
4 Terapias/Periciales 435 1338 20| 1338] | 1338| eoo| 1338 1o0| 1338] 70| 1338 o| 1338 o| 1338] 60| 1338] 1308 133 o| | 1605] 5833
5. Otros ingresos o so0 0 0 0 0 o] smo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 63
Total ingresos 10166 13.106] 9.901] 12606 12.167] 12875 11339] 13375 12209] 12.875] 12ma0] 12875] 11370 12875] 10530 10875] 13.005] 10875 13.647] 10875 of | 147.424] 120034
Ppto. Gastos

1. Gastos Dperativos osa| 1100] 11ss] 1100] 2o083] 1100] 1077] 1100] 4197] 1100] 3om0] 1a00] 1337 1a00] 1ome| 1100] 1em9| 10| em| Lim o] | 13353] 18Ess
11 Dietas 00| oo 24| soo| sso| soof aso| soof sse| soof 1se| soo 1so] soo| 1sof soo| ssof soo| s sme 0 6000 3628
12 Viajes as57] 30| 2] 30| 1eme| 30| e17] 300 3ose| 300 zems| 30| 74| soo| o3| soo| ess| aon|  mma|  am 0 3713| 11483
13 Alojamientos ol 10| 4| 100 18] 00 ol 10| 1| 100 o] 100 o| 100 ol wo| 1| 10| 1] 1 0 1240 765
14 Material 74| 0| eos| 0| u3] 0] e w0 ;| w0 1ms| 10| 43| 1m0 o] 10| ss7| 1| ]| 1 0 2160] 2676
15 Impresian 3E| w0 7| = 3] ] 2] w] s = o] = o] of o] = 0 20 0 24D 344
2. Alquiler y comunidad 1780 1515] 13| 1s515] 1327| 1s15| 1aa| 1sis| 1433| 1s1s| 2ooe| 1s1s| 13| 1sis| 13o3| 1sis| 12oa| 1sis| ram| 1sis o] | 17233 15572
3. Impuestos, S5y Comisiof 1377| 1700| 1587 1700| 3348| 1700 1s2¢| 1700| sos| 1700| a4os2| 1700| 2332| 1700| 218s| 1700| 2418| 1700] 3262] 1700 o|| 20400 25439
4. sueldos y salarios 3068| s200] 35| s200] 2003| sa12| 3625| sa12| 3ae0| sa12] sa00| saz| sima] senn| amss| sann| asaa| sa2| same| san2 o] | 63377 4sam3
5. Otros gastos 547 o 47 0| 9 o] 100 0] 348 0| 518 0] s01 0] 145 0| 538 G 0 0 o 580
GAC 15% £.000 £.000 10214 8000
Total Gastos  9209] 18615 9266 10615 11.184] 10827] s927| 10827 123a1) 10827] 26276 10823 12.005] 10827 10718 10827 12501 10827 12532 1082 of [ 12a577] 12079

|

Bancos/Caja 50482 | s2.191] | 54023 | 4173 | 22087 | 3183 | 20111] | 43.206]
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En-20 | feb-20 | mar-20 | abr-20 | may-20 | jun-20 | jul-20 | ago-20 | sep-20 | oct-20 | nov-20 | dic-20 | | Total %
Ppto. Ingresos
1. Convenios o319 0319 9319 | 14066 14066 | 14066 | 14066 | 14066 | 14066 ( 14066 | 14066 | 14.066 154551 o0
2. Donaciones 0 0%
3. Formacion OO0 o00 o900 o00 00 o900 OO0 o00 o00 o900 a0 OO0 10.800 6%
4 Terapias/Periciales 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000 43
5. Otros ingresos L] 0%
Total ingresos 10.719( 10.719| 10.719| 15.466( 15466 15466 15.466| 15466 15.466| 15466 15466 15466 171.351 1005
Ppto. Gastos
1. Gastos Operativos 1.253 1.100 1.100 1.100 1100 1.100 1100 1.100 1.100 1.100 1100 1.100 13.353 0%
1.1 Dietas 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000
1.2 Viajes 413 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.713
1.3 Alojamientos 140 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1240
1.4 Material 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2 160
1.5 Impresion 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
2. Alguiler y comunidad 1.515 1.515 1515 1515 1:515 1515 1515 1515 1515 1515 1515 1515 18.180 12%
3. Impuestos, 55 y Comision  3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 36.000 23%
4 Sueldos y salarios 5.500 5.5300 5300 5.300 5.500 5.300 5.500 5.500 5.500 5.300 5500 5300 6:3.600 41%
5. Otros gastos
6. 5ira Barcelona 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.085 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 13.140 0%
GAC 15% £ 000 10.214 TH
Total Gastos 21.110 13,110 13.110 154.487 100%







